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Henkilostopaatos

VAKEDN0-2023-2552

Sosiaaliohjaaja, Typ- ja kuntakokeilu ja kuntouttava tyétoiminta, viran tayttdminen
31.7.2023 alkaen (ID 863)

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimiala, Aikuissosiaalityon palvelut, Tydkykya
ja tyollistamista edistavat tuen neuvonnan ja asiakasohjauksen palvelut vastuualueella
on ollut haettavana sosiaaliohjaajan virka valmennustalo Valttiin ja kuntakokeilu-
tyohdén. Hakuilmoitus julkaistiin Laura-rekrytointijarjestelmalla Kuntarekry-palvelun
internet-sivuilla (www.kuntarekry.fi) ja Tydmarkkinatorilla (www.mol.fi) ajalla 31.5.2023
-14.6.2023.

Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on Sosiaaliohjaaja (Laki 817/2015 88
mukainen laillistus). Lisaksi valittavalta henkildlta edellytetaan tehtavassa
asiakaslahtoista ratkaisukeskeista tyootetta, hyvia vuorovaikutustaitoja ja
tiimityoskentelyn vahvaa osaamista. Hakemaltamme henkil6lta odotetaan valmiuksia
kehittaa tyoikaisten parissa tehtavan tyollisyyden hoidon palvelu- ja
menetelmavalikkoa. Toivomme, etta asiakkaiden osallisuutta lisdavat tyotavat ovat
sosiaaliohjaajalle tuttuja ja ettd sosiaaliohjaaja innostuu ryhmien kanssa
tyoskentelysta. Luemme sosiaaliohjaajan eduksi mielenterveys- ja paihdetyon
kokemuksen, seka kokemuksen maahanmuuttajien kanssa tydskentelysta.
llahdumme jos sosiaaliohjaaja kayttaa sujuvasti tietokoneen perusohjelmistoja ja oppii
nopeasti uusien jarjestelmien kayton.

Paatoksen peruste

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttéa ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkildon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan mennessa tehtavaa haki yhteensa nelja (4) henkil6a, joista
kelpoisuusehdot taytti kaksi (2) henkiloa. Haastatteluun kutsuttiin hakemusten
perusteella kaksi (2) hakijaa. Toisen haastattelun suorittivat palveluesimies (ta.) Pirjo
Moisas ja sosiaaliohjaaja Maiju Valkama 20.6.2023 ja toinen henkil haastateltiin
26.6.2023, jossa lasna oli edellisten lisaksi myo6s tehtavaaluepaallikkdé Toni Kinnunen.
Hakemusten, tydkokemuksen ja haastattelujen perusteella tehdyn kokonaisarvion
perusteella tehtdvaa hakeneista henkildista Elena Wahlsten tayttaa parhaiten ne
patevyydet ja ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannoén 57 8:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja
valitsee suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja
paattaa toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja
tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esihenkil6 valitsee muun alaisensa
henkildston. Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa
olevat mahdolliset tayttolupamaaraykset. Asiasta paattaminen kuuluu em.
maarayksen nojalla tehtavaaluepaallikdn toimivaltaan.
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Henkilostopaatos

Paatos
Paatan valita sosiaaliohjaajan virkaan Elena Wahlsten 31.7.2023 alkaen toistaiseksi
kuuden kuukauden koeajalla.

Tiedoksi
Rekrytointi

Allekirjoitus

Toni Kinnunen, Tehtavaaluepaallikko

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatods on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
5.7.2023 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Lahetetty sahkdpostilla 5.7.2023.
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Oikaisuvaatimus
§4

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkdisen
viestin l[ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Iahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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